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01.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18,112/191i 17/25) i ¢lanka 48. Statuta Opéine Zupa
dubrovacka ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Zupa dubrovacka” br.8/09, 6/13,3/18,4/20, 6/20 - proci$éeni tekst,
5/21, 9/21 - procisceni tekst), na prijedlog Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, Op¢inski nacelnik
donosi

IZMJENE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Zupa dubrovacka

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zupa dubrovacka ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Zupa dubrovacka" br. 13/19, 3/20, 17/20, 24/21, 6/24, 17/24 i 38/24, 41/24 - protisceni tekst,
13/25, 18/25, 22/25 i 27/25 - dalje u tekstu: Pravilnik) u Sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog
upravnog odjela, redni broj 10, zadrzava postojeci naziv radnog mjesta i opis poslova radnog mjesta, ali na
odgovarajuci nacin mijenja ,potrebno stru¢no zvanje“, i isti sada glasi:

Naziv radnog
Mjesta Kategorija Podkategorija Razina Klasifikacijski rang | Broj izvrsitelja
Referent-
Komunalni redar I"l. Referent - 11. 3

Opis poslova radnog mjesta
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POSLOVI RADNOG MJESTA %
Rjesenjem nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda 20
Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 50
Donosi odobrenja o prokopavanju javnoprometne povrsine 15
Prati stanje na terenu u cilju evidentiranja novih obveznika pla¢anja komunalne naknade i komunalnog
doprinosa 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- Potrebno struc¢no znanje: najmanje cetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, uvjerenje o
strucnoj osposobljenosti za komunalnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije, polozen drzavni ispit L. razine,
poznavanje rada na racunalu,

- SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova ukljucuje izvrS§avanje jednostavnijih, pretezno rutinskih poslova
sankcioniranja nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila, te premjeStanja istih.

- Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

- Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

- Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Clanak 2.
U Pravilniku redni broj 10a mijenja naziv radnog mjesta, te se shodno tome mijenja opis poslova i zadataka
radnog mjesta i pribliZni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla te se potrebno stru¢no

znanje, i isti sada glasi:

,Redni broj: 10a

Naziv radnog
Mjesta Kategorija Podkategorija Razina Klasifikacijski rang | Broj
izvrsitelja
Referent-
Prometni I11. Referent - 11. 2
redar

Opis poslova radnog mjesta

POSLOVI RADNOG MJESTA %

- Nadzor nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslovi upravljanja prometom.
- Izdavanje naredbi za premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila skladno Zakonu

o sigurnosti prometa na cestama, naplata novc¢anih kazni za nepropisno zaustavljena i parkirana 90
vozila odnosno izdavanje obveznih prekrSajnih naloga sukladno zakonu, izrada izvijeS¢a i
zapisnika.

- Obavlja i druge odgovarajuée poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu voditelja Odsjeka i
Procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- Potrebno stru¢no znanje: najmanje cetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
drzavni ispit 1. razine, uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara, polozen vozacki ispit B-
kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara, poznavanje rada na racunalu;

- SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova ukljucuje izvrS§avanje jednostavnijih, preteZno rutinskih poslova
sankcioniranja nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila, te premjestanja istih.

- Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika;
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- Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

- Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

djelatnicima MUP-a RH prilikom fizickog upravljanja prometom, kao i kod sankcioniranja nepropisno p4

zaustavljenih vozila.

Clanak 3.
Sve nespomenute odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.
Clanak 4.

Ove izmjene Pravilnika stupaju na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Zupa
dubrovacka“.

KLASA: 011-01/17-01/03
URBRO]J: 2117-8-03-25-13

Srebreno, 15. prosinca 2025.
OPCINSKI NACELNIK

Marko Miloslavié, v. r.

02.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 7. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 27. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj
75/21) i ¢lanka 48. Statuta Opéine Zupa dubrovacka ("Sluzbeni glasnik Opéine Zupa dubrovacka',
broj 8/09, 6/13, 3/18, 4/20, 6/20 - procisceni tekst, 5/21, 9/21 - prociS¢eni tekst), Opcinski
nacelnik Opéine Zupa dubrovacka donosi sljedeci

PLAN
brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja pismena za 2026. godinu

Clanak 1.

Planom brojc¢anih oznaka stvaratelja i primatelja pismena za 2026. godinu (dalje u tekstu: Plan)
utvrduju se brojc¢ane oznake u uredskom poslovanju i radu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Zupa dubrovacka i drugih pravnih osoba koje imaju javna ovlastenja, kako slijedi:

Opéina Zupa dubrovacka ima broj¢anu oznaku 2117-8 kojoj se dodaju brojevi razradeni po
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama i pojedinim sluzbenim osobama i sluzbenicima kako slijedi:

01 Op¢inski nacelnik Opéine Zupa dubrovacka
2117-8-01 Op¢inski nacelnik
02 Opéinsko vije¢e Opéine Zupa dubrovacka
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03

2117-8-02

Jedinstveni upravni odjel

2117-8-03
2117-8-03/01
2117-8-03-01
2117-8-03-01/01
2117-8-03-01/02
2117-8-03-01/03
2117-8-03-02
2117-8-03-02/01

2117-8-03-02/02

2117-8-03-02/03
2117-8-03-02/04
2117-8-03-02/05
2117-8-03-02/06
2117-8-03-02/07
2117-8-03-02/08
2117-8-03-02/09
2117-8-03-02/10
2117-8-03-02/11
2117-8-03-03

2117-8-03-03/01
2117-8-03-03/02
2117-8-03-03/03
2117-8-03-03/04
2117-8-03-03/05

2117-8-03-04

Op¢insko vijece

Jedinstveni upravni odjel

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Odsjek op¢ih i pravnih poslova

Voditelj Odsjeka opé¢ih i pravnih poslova
Administrativna tajnica

Administrativni referent-ekonom

Odsjek za komunalno gospodarstvo

Voditelj Odsjeka za komunalno gospodarstvo

Visi savjetnik za vodoopskrbu, fekalnu i oborinsku
odvodnju i navodnjavanje

Komunalni referent

Komunalni referent

Komunalni referent
Referent-komunalni redar
Referent-komunalni redar
Referent- prometni redar
Referent-pomorski redar

Strucni suradnik za javne povrsine
Administrativni referent

Odsjek za financije i proracun
Voditelj Odsjeka za financije i prora¢un
Visi savjetnik za racunovodstvo
Referent za financije

Referent za financije

Visi savjetnik za naplatu i nadzor

Odsjek za drustvenu djelatnost i kulturu

4
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2117-8-03-04/01 Voditelj Odsjeka za drustvenu djelatnost i kulturu

2117-8-03-04/02 Visi  savjetnik za  drustvene djelatnosti
(glasnogovornik)

2117-8-03-04/03 Referent za drustvenu djelatnost i kulturu

2117-8-03-05 Odsjek za zastitu okoliSa i prostorno uredenje i EU
fondove

2117-8-03-05/01 Voditelj Odsjeka za zastitu okolisSa i prostorno
uredenje i EU fondove

2117-8-03-05/02 Visi savjetnik za zastitu okoliSa

2117-8-03-06 Odsjek za gospodarenje nekretninama

2117-8-03-06/01 Voditelj Odsjeka za gospodarenje nekretninama

2117-8-03-07 Odsjek za javnu nabavu

2117-8-03-07/01 Voditelj Odsjeka za javnu nabavu

2117-8-03-07/02 Struc¢ni suradnik za administrativne poslove i za

javnu nabavu

2117-8-03-08 Odsjek za izgradnju i upravljanje projektima
2117-8-03-08/01 Voditelj Odsjeka za izgradnju i wupravljanje
projektima

04 Mjesni odbor Donji Brgat

05 Groblje Dubac d.o.o.
IL.

Stupanjem na snagu ovog Plana prestaje vaziti Plan broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja
pismena za 2025. godinu (''Sluzbeni glasnik Op¢ine Zupa dubrovacka", broj 39/24 127 /25).

II1.

Ovaj Plan stupa na snagu 1. sijecnja 2026. godine, a objavit ¢e se u ""Sluzbenom glasniku Op¢ine
Zupa dubrovacka'.

KLASA: 035-01/24-01/01
URBROJ: 2117-8-01-25-3

Srebreno, 15. prosinca 2025.
OPCINSKI NACELNIK

Marko Miloslavié, v.r.
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03.

Temeljem clanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), na
prijedlog Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a sukladno Prora¢unu Opéine Zupa
dubrovacka za 2026. godinu ("'Sluzbeni glasnik Opéine Zupa dubrovacka" br. 33/25), Opéinski
nacelnik donosi sljedeci

PLAN
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Zupa dubrovacka za 2026. godinu
Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u upravno tijelo Op¢ine Zupa dubrovacka za 2026. godinu (kratkorocni
plan), utvrduje se plan prijma sluzbenika i namjestenima u Jedinstveni upravni odjel Opéine Zupa
dubrovacka.

Clanak 2.
Plan prijma u sluzbu sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti
- potreban broj sluZbenika na neodredeno vrijeme

Clanak 3.

Utvrduje se da je na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Zupa dubrovacka ("'Sluzbeni glasnik Op¢ine Zupa dubrovacka" br. 13/19, 3/20, 17/20, 24/21,
6/24, 17/24 i 38/24, 41/24 - prociSceni tekst, 13/25, 18/25, 22/25, 27/25 i 36/25) u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Zupa dubrovacka, u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,
primljeno u sluZzbu i zaposleno ukupno 32 sluZbenika. SluZbenici su rasporedeni na
sistematizirana radna mjesta, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.

Struktura sluZbenika u sluzbi po odsjecima je, kako slijedi:
a) popunjena radna mjesta na neodredeno vrijeme su (22):
- Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela - (1/1)
- u Odsjeku op¢ih i pravnih poslova - voditelj odsjeka (1/1)
- u Odsjeku op¢ih i pravnih poslova - administrativna tajnica (1/1)
- u Odsjeku op¢ih i pravnih poslova - administrativni referent - ekonom (1/1)*
- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - voditelj odsjeka (1/1)
- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - komunalni referent (2/2)
- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - referent-komunalni redar (2/2)
- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - administrativni referent (1/1)
- u Odsjeku za financije i proracun - voditelj odsjeka (1/1)
- u Odsjeku za financije i proracun - visi savjetnik za racunovodstvo (1/1)
- u Odsjeku za financije i proracun - referent za financije (2/2)
- u Odsjeku za drustvenu djelatnost i kulturu - voditelj odsjeka (1/1)
-u Odsjeku za drustvenu djelatnost i kulturu - visi savjetnik za druStvene djelatnosti
(glasnogovornik) (1/1)

1 Uz zamjenu za dugotrajno odsutnog sluzbenika (od povratka na posao odnosno do prestanka sluzbe)
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- u Odsjeku za drustvenu djelatnost i kulturu - referent za drustvenu djelatnost i kulturu (1/1)

- u Odsjeku za zastitu okoliSa i prostorno uredenje i EU fondove - voditelj odsjeka (1/1)

- u Odsjeku za gospodarenje nekretninama - voditelj odsjeka (1/1)

- u Odsjeku za javnu nabavu - voditelj odsjeka (1/1)

- u Odsjeku za javnu nabavu - struc¢ni suradnik za administrativne poslove i javnu nabavu(1/1)

- u Odsjeku za izgradnju i upravljanje projektima - voditelj odsjeka (1/1).
b) nepopunjena radna mjesta su (10):

- u Odsjeku opéih i pravnih poslova - namjeStenik - ¢uvar/portir (1/1)

- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - visi savjetnik za vodoopskrbu, fekalnu i oborinsku
odvodnju i navodnjavanje (1/1)

- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - stru¢ni suradnik za javne povrsine (1/1)

- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - komunalni referent (1/1)

- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - referent - komunalni redar (1/1)

- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - referent - prometni redar (2/2)

- u Odsjeku za komunalno gospodarstvo - referent - pomorski redar (1/1)

- u Odsjeku za financije i proracun - visi savjetnik za naplatu i nadzor (1/1)

- u Odsjeku za zastitu okoliSa i prostorno uredenje - visi savjetnik za zaStitu okoliSa (1/1).

Clanak 5.

Utvrduje se potreban broj sluzbenika/ica za prijam u sluzbu u 2026. godini:

- 1 sluzbenik/ica zavrSeno najmanje CcCetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje na radno mjesto referent -
komunalni redar u Odsjeku za komunalno gospodarstvo.

- 1 sluzbenik/ica zavrSeno najmanje cetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje na radno mjesto referent -
prometni redar u Odsjeku za komunalno gospodarstvo.

Clanak 6.
Na temelju ovog Plana, slobodna radna mjesta se popunjavaju putem javnog natjecaja ili na drugi
nacin sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11,4/18,112/191i17/25).

Clanak 7.

Ovaj Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Zupa dubrovacka za 2026. godinu
stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Zupa dubrovacka".

KLASA: 112-01/24-01/02
URBRO]J: 2117-8-01-25-4

Srebreno, 15. prosinca 2025.
OPCINSKI NACELNIK

Marko Miloslavié, v.r.



https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2025/17/pdf

